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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pré-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragao
CAMPUS DE BARRAS

RESUMO DE CUSTOS (UNIFORMES + MATERIAL + MAO DE OBRA)

PROCESSO N°: 23172.000907/2026-40
LICITAGAO N°: Pregéao Eletréonico n° 90024/2026
CONTRATO N°:
) VALORDO |0 mmion PREGO GLOBAL
’ PERIODO DA DE  |PREGO ANUAL POR
GRUPO | ITEM DESCRIGAO CONTRATACAO | POSTOMENSAL | o POSTO (B) (©)

Prestagéo de servicos de COZINHEIRO - carga horaria de 40

1 1 horas com 20% de insalubiridade - CBO 5135-05 12 (doze) meses R$ 5,178.09 3 R$ 62,137.10 R$ 186,411.30
1 2
Prestagdo de servicos de AUXILIAR DE COZINHA - carga
horaria de 40 horas com 10% de insalubiridade - CBO 5135-05
12 (doze) meses R$ 4,703.65 5 R$ 56,443.80 R$ 282,219.00
TOTAL R$ 118,580.90 R$ 468,630.30




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragao

CAMPUS DE BARRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23172.000907/2026-40

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletrénico n? 90024/2026

CONTRATO Ne@:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF CAMPUS DE BARRAS
C |ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO CCT - PARADIGMA
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVIGO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
COZINHEIRO POSTO 3
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 [TIPO DE SERVICO COZINHEIRO
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5132-05
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1,706.86
. ~ CCT - PARADIGMA PI1000035/2026
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) As condicBes aplicéveis sao as previstas no Anexo I-A do edital, bem como no Item 9 (e
subitens correspondentes) do Termo de Referéncia.
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 05/03/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Salario-Base 1,706.86
B |Adicional de Periculosidade 0.00
C |Adicional de Insalubridade 20% 341.37
D |Adicional Noturno 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F |Outros 0.00
G |Outros 0.00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2,048.23
TOTAL MODULO 1 2,048.23
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)




A [13¢2 (décimo terceiro) Salario 8.333% 170.68
B |Férias e Adicional de Férias 12.100% 247.83
TOTAL 20.433% 418.51
TOTAL SUBMODULO 2.1 418.51
MODULO 1 2,048.23
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 418.51
TOTAL 2,466.74
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [INSS 20.00% 493.34
SALARIO EDUCACAO 2.50% 61.66
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagcdo de alimentos e
prato prontos - cddigo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999 x FAP (2% -
C |Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o 6.00% 148.00
valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresenta¢do da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1.50% 37.00
E |SENAI/SENAC 1.00% 24.66
F [SEBRAE 0.60% 14.80
G [INCRA 0.20% 4.93
H [FGTS 8.00% 197.33
TOTAL SUBMODULO 2.2 39.800% 981.72
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Salario Base) 0.00
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 505.99
C |Assisténcia Médica e Familiar 60.75
D |Seguro de Vida 6.89
E [Outros
F [Outros
G |Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 573.63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 418.51
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 981.72
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 573.63
TOTAL MODULO 2 1,973.86
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.417% 8.53
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.000% 0.68




Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.000% 40.96
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 39.82
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39.800% 15.84
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 40.96
TOTAL MODULO 3 146.79
MODULO 1 2,048.23
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MO,DULO 2 197386
MODULO 3 146.79
TOTAL 4,168.88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1.620% 59.35
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0.556% 23.16
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.028% 1.15
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0.333% 13.89
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.074% 3.08
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 100.63
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 100.63
4.2 |[Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL 100.63
TOTAL MODULO 4 100.63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 97.75
B |Materiais de Consumo Mensal 0.00
C [Materiais de Consumo Anual 0.00
D |Depreciagdao de Equipamentos 0.00
E |Outros (EPI'S) 13.22
TOTAL MODULO 5 110.97
MODULO 1 2,048.23
MODULO 2 1,973.86
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 M(,)DULO > 14078
MODULO 4 100.63
MODULO 5 110.97




TOTAL 4,380.48
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2.500% 109.51
B |Lucro 5.350% 240.21
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 4,730.20
C |Tributos 8.650 0.9135 5,178.10
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0.650% 33.65
C1.B (COFINS) 3.000% 155.34
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5.000% 258.90
SOMA DOS TRIBUTOS 8.650% 447.89
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 797.61
TOTAL MODULO 6 797.61
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2,048.23
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,973.86
C [Mddulo 3 - Provisdao para Rescisao 146.79
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 100.63
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 110.97
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 4,380.48
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 797.61

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5,178.09




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragao

CAMPUS DE BARRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23172.000907/2026-40

LICITACAO Ne:

Pregdo Eletrénico n2 90024/2026

CONTRATO Ne:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF CAMPUS DE BARRAS
C |ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO CCT - PARADIGMA
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVIGO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
AUXILIAR DE COZINHA POSTO 5
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 [TIPO DE SERVICO AUXILIAR DE COZINHA
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5135-05
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1,659.47
. . CCT - PARADIGMA PI1000035/2026
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) As condicBes aplicéveis sio as previstas no Anexo I-A do edital, bem como no Item 9 (e
subitens correspondentes) do Termo de Referéncia.
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 05/03/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Salario-Base 1,659.47
B |Adicional de Periculosidade 0.00
C |Adicional de Insalubridade 10% 165.94
D |Adicional Noturno 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F |Outros 0.00
G |Outros 0.00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1,825.41
TOTAL MODULO 1 1,825.41
MODULO - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)




A [13¢2 (décimo terceiro) Salario 8.333% 152.11
B |Férias e Adicional de Férias 12.100% 220.87
TOTAL 20.433% 372.98
TOTAL SUBMODULO 2.1 372.98
MODULO 1 1,825.41
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 372.98
TOTAL 2,198.39
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [INSS 20.00% 439.67
SALARIO EDUCACAO 2.50% 54.95
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagcdo de alimentos e
prato prontos - cddigo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999 x FAP (2% -
C [|Valor maximo, conforme Decreto n? 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o 6.00% 131.90
valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresenta¢do da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D |SESI/SESC 1.50% 32.97
E |SENAI/SENAC 1.00% 21.98
F [SEBRAE 0.60% 13.19
G [INCRA 0.20% 4.39
H [FGTS 8.00% 175.87
TOTAL SUBMODULO 2.2 39.800% 874.92
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Salario Base) 0.00
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 505.99
C |Assisténcia Médica e Familiar 60.75
D |Seguro de Vida 6.89
E [Outros
F [Outros
G |Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 573.63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 372.98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 874.92
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 573.63
TOTAL MODULO 2 1,821.53
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.417% 7.60
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.000% 0.60




Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.000% 36.50
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 35.49
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39.800% 14.12
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 36.50
TOTAL MODULO 3 130.81
MODULO 1 1,825.41
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MO,DULO 2 182153
MODULO 3 130.81
TOTAL 3,777.75
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1.620% 53.01
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0.556% 20.98
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.028% 1.04
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0.333% 12.59
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.074% 2.79
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 90.41
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 90.41
4.2 |[Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL 90.41
TOTAL MODULO 4 90.41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 97.75
B |Materiais de Consumo Mensal 0.00
C [Materiais de Consumo Anual 0.00
D |Depreciagdao de Equipamentos 0.00
E |Outros (EPI'S) 13.22
TOTAL MODULO 5 110.97
MODULO 1 1,825.41
MODULO 2 1,821.53
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 M(,)DULO k 13081
MODULO 4 90.41
MODULO 5 110.97




TOTAL 3,979.13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2.500% 99.47
B |Lucro 5.350% 218.20
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 4,296.80
C |Tributos 8.650 0.9135 4,703.66
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0.650% 30.57
C1.B (COFINS) 3.000% 141.10
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5.000% 235.18
SOMA DOS TRIBUTOS 8.650% 406.85
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 724.52
TOTAL MODULO 6 724.52
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1,825.41
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,821.53
C [Mddulo 3 - Provisdao para Rescisao 130.81
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 90.41
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 110.97
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 3,979.13
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 724.52

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4,703.65




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgéao Profissional e Tecnologica
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CAMPUS DE BARRAS

RELAGAO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS POR PRESTADOR DE SERVIGO

ITEM

PEGA

DESCRIGAO

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR MEDIO
UNITARIO

VALOR TOTAL

Calca

Calga confeccionada em tecido tipo
brim leve ou sarja, 100% algodéao,
que nao encolha apés lavagem, sem
bolsos, fechamento com elastico, cor
branca, n&o transparente, sob
medida.

Unidade

R$ 79.98

R$ 479.88

Camisa

Camiseta unissex, confeccionada
em tecido 100% algodao, fio 30.1
penteado, gola redonda, sem bolsos,
manga curta, cor branca, com
logomarca da empresa.

Unidade

R$ 59.89

R$ 359.34

Avental

Avental - Avental de peito branco,
sem bolso, transpasse traseiro,
tecido 100% algodéo, 0,60m x

0 75m

Unidade

R$ 71.90

R$ 143.80




Touca

Touca de fil6 com aba, na cor
branca, sob medida.

Unidade

R$ 14.19

R$ 85.14

Meia

Par de meias, na cor branca, 100%
algodao, tamanho unico.

Par

R$ 8.49

R$ 50.94

Calgado

Sapato na cor branca tipo
StickyShoes ou similar que satisfaga
a NR 32 Ministério do Trabalho e
Emprego garantindo seguranca para
trabalhadores da area de cozinha
industrial com as seguintes
caracteristicas: antiderrapante com
solado em borracha vulcanizada,
flexivel, com sistema de
amortecimento e palmilha com
propriedades antimicrobianas com
tratamento de nanoparticulas de
prata e isolante ao frio. Sapato sem
cadargo com a pontuacao de acordo
com o funcionario contratado.

Par

R$ 48.88

R$ 48.88




Cracha de identificagdo em PVC
personalizado com foto recente e

7 Cracha colorida, contendo o nome do Unidade 1 R$ 5.00 R$ 5.00
colaborador, cargo e logotipo da
empresa
VALOR TOTAL R$ 1,172.98
VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL + 12 MESES R$ 97.75

Nota Explicativa:

Relacdo de Uniformes e Complementos meramente exemplificativos, podendo ser adaptada a necessidade da contratagcdo de cada
Campus.
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CAMPUS DE BARRAS

Oculos para protegéo dos

OCUIOSL de olhos contra impactos de Unidade R$ 7.33 R$ 7.33 ‘\_>

protecéo. ) =4
particulas volantes.
Protetor auditivo de insergao

Protetor para protecao do sistema

a_u_rlcular de aud|t|\~/o contra nlvels_de Unidade R$ 1.70 RS$ 1.70

silicone com pressao sonora superiores aos

cordao. valores limites de exposicéo

diaria.




Respirador com

Peca semifacial filtrante
(PFF3) para protegao das vias

. respiratorias contra poeiras, Unidade R$ 5.35 R$ 10.70
valvula. .
névoas, fumos e
radionuclideos.
Avental para
alta . ~
temperatura Vestimentas para protecéo do
P . |tronco contra riscos de origem Unidade R$ 96.21 R$ 96.21
(resistente até térmica
250 °C - 0,90m ’
x 0,70m).
|\
Avental de Vestimentas para protegao do
seguranga em tronco contra umidade
PVC branco . ~ Unidade R$ 12.95 R$ 77.70
proveniente de operacdes com
(1,20m x uso de agua ;
70cm). gua.
]
Luva malha de Luvas para protecdo das méaos
contra agentes cortantes e Unidade R$ 226.80 R$ 226.80

ago.

perfurantes.




Luva para alta
temperatura 2
dedos - 35 cm
(resistente até
250 °C).

Luvas para protecdo das maos
contra agentes térmicos.

Par

R$ 396.18

R$ 396.18

B

{

Luva de latex
com forro
flocado de
algodéo, punho
com virola e
palma
antiderrapante
(30 cm).

Luvas para protecéo contra
umidade proveniente de
operagdes com uso de agua.

Par

R$ 3.61

R$ 21.66

Mangote
térmico para
cozinha
industrial
(resistente até
250 °C).

Manga para protecéo do bracgo
e do antebrago contra agentes
térmicos.

Par

R$ 250.00

R$ 250.00




Bota impermeavel, cano
medio, cor branca tipo
Stickyboot ou similar que
satisfaca a NR 32 Ministério do
Trabalho e Emprego

Bota em EVA |garantindo seguranca para
com solado de |trabalhadores da area de Em—
10 borracha cozw_mha |ndustr.|al para Par R$ 181.24 R$ 181.24
antiderrapante, [caminhar em piso molhado,
cano médio, na |com 6leo e ensaboado além de
cor branca. isolamento contra o frio. Ela
deve ter as seguintes
caracteristicas: antiderrapante,
flexivel, com sistema de
amortecimento e palmilha com
propriedades antimicrobianas.
VALOR TOTAL R$ 1,269.52
VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL + 12 MESES + TOTAL DE FUNCIONARIOS R$ 13.22

Nota Explicativa:

Relacdo de EPI'S meramente exemplificativa, podendo ser adaptada a necessidade da contratagdo de cada Campus.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pré-Reitoria de Administracao
Departamento de Administragao
CAMPUS DE BARRAS

1 Assiténcia Médica e Familiar 1 R$ 60.75 R$ 60.75 R$ 60.75 R$ 60.75

2 Seguro de Vida 1 R$ 6.00 R$ 4.01 R$ 10.65 R$ 6.89

Nota Explicativa:
As cotagoes referentes aos itens acima devem ser de acordo com a legislagao vigente para tormagao do prego de
referéncia.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragao

Departamento de Administragao
CAMPUS DE BARRAS

FUNDAMENTAGAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE

PRECOS (COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHA)

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE

ITEM OBRA
3 Clausula terceira- Piso Salarial - Convencgao Coletiva de Trabalho 2025 - Registro MTE n°
P1000119/2025.
5 Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base - Convengao Coletiva de Trabalho - 2025 - Registro MTE
n° P1000119/2025.
ITEM MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1A Clausula Terceira- Piso Salarial - Convengéao Coletiva de Trabalho — 2025 - Registro MTE n°
P1000119/2025.
Clausula Sétima - Adicional de Insalubridade (Somente para Cozinheiro) - Convengao Coletiva de
1-C Trabalho - 2025 - Registro MTE n° PI000119/2025. Corresponde a 20% sobre o salario minimo
vigente nos termos do artigo 192 da CLT.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ITEM SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Corresponde a gratificagao natalina, prevista pelo Decreto n°® 57155/65, que regulamenta a Lei n°
4.090 (institui o 13° Salario) e pelo inc. VIl do art. 7° da Constituigdo. A gratificagdo correspondera a
2 1A 1/12 (um doze avos) da remuneragéo devida em dezembro, por més de servigo, do ano

correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera havida como més integral. Percentual do 13° (décimo terceiro) Salario devera ser
aplicado sobre o total do Médulo 1.

Férias e Adicional de Férias - Sera aplicado o percentual de 12,10% considerando o disposto na IN
05/2017 para o seguinte calculo:




21-B

Férias - Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII e na CLT art. 129. A provisao
para atender as despesas relativas as Férias corresponde a (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento
de 9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta
Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do saldrio; 11 = nimero de meses e multiplica por 100
para converter em porcentagem.

Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituicao Federal, em seu art. 72, inciso
XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneragdo
do més. A provisao para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/11 x 1/3)
x 100 = 3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para cumprir com o percentual
apresentado no Caderno de Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do
salario; 11 = nimero de meses; 1/3 = terco constitucional e multiplica por 100 para converter em
porcentagem.

Percentual das Férias e Adicional de Férias devera ser aplicado sobre o total do Mdédulo 1.

ITEM

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2-A

INSS: Contribuigdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de 20% sobre o
total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos que |he prestem servicos. Previsao Legal art. 22,
inciso | da Lei n2 8.212/91. Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e Submédulo
21.

2.2-B

Salario Educacgao: Percentual de 2,50% constitui a contribui¢ao para financiamento da educagao
basica. Previsdo Legal, art. 212 §§ 52 da CF; art. 15 da Lei n® 9.424/96; art. 3°, inciso | do Decreto n°
87.043/1982; art. 12 § 12 do Decreto n2 6.003/2006. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Modulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-C

SAT: Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de alimentos e pratos prontos -
cddigo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999 x FAP (2% - Valor maximo, conforme
Decreto n? 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdao da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo. Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e Submédulo
21.

2.2-D

SESI / SESC: Contribuigdes sociais destinadas ao Servigo Social da Industria e ao Servigo Social do
Comércio a base de 1,50%. Lei n2 8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 1.753/2008 -
Plenario). Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 3.037/2009). Percentual a ser aplicado sobre o somatorio
do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-E

SENAI / SENAC: Contribuicao ao servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial. Incidéncia de 1,00%. Decreto-Lei n2 2.318/86. Jurisprudéncia - TCU
(Acérddo 3037/2009 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e
Submoédulo 2.1.

2.2-F

SEBRAE: Servigo Brasileiro de Apdio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n2 8.029, de
12 de abril de 1990 (Art. 82). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1442/2010 - 22 Camara). Percentual a
ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.




2.2-G

INCRA: Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria a base de 0,20%. Decreto-Lei n2 1.146,
de 31 de dezembro de 1970 (Art. 12, inciso |). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario).
Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-H

FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, garantido pela Constituicdo Federal, a base de 8%.
Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 15). Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72, inciso Ill).
Jurisprudéncia - TCU (Acdrd3o 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Médulo 1 e Submédulo 2.1.

ITEM

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3-A

Auxilio Transporte - Cldusula Décima - Vale Transporte - Convencgao Coletiva de Trabalho — 2025 -
Registro MTE n° P1000119/2025. NAO APLICAVEL A PRESENTE CONTRATAGAO, UMA VEZ
QUE NO MUNICIPIO DE ANGICAL DO PIAUI NAO EXISTE REGULAMENTAGAO DO
TRANSPORTE PUBLICO E NEM DA RESPECTIVA TARIFA.

2.3-B

Auxilio Refeicao/Alimentacao: Clausula Nona - Vale Alimentag¢do - Convengdo Coletiva de Trabalho
- 2025 - Registro MTE n° P1000119/2025. S6 podera ser deduzido, do valor do auxilio
alimentagao, a porcentagem a que se refere o Inciso lll do artigo 143 da PORTARIA N.° 672,
DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021, haja visto que o referido desconto s6 é praticado durante a
execucgdo do contrato e preenchidos os requisitos, da contrapartida ao trabalhador,
constante no paragrafo unico do artigo 140 da mesma portaria.

2.3-C

Assisténcia Médica e Familiar: Clausula décima Terceira - Convencao Coletiva de Trabalho - 2025 -
Registro MTE n° P1000119/2025. O valor de referéncia podera ser a média das contratacdes
anteriores, o qual devera ser demonstrado em uma planilha complementar.

2.3-D

Seguro de Vida: Cladusula Décima Quarta - Seguro - Convengao Coletiva de Trabalho — 2025 -
Registro MTE n° P1000119/2025. O valor de referéncia podera ser pesquisa de pregcos com base na
legislacdo vigente ou a média das contratagOes anteriores, o qual devera ser demonstrado em uma
planilha complementar.

ITEM

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado - Férmula: ((1/12)*0,05) = 0,417% ou 0,00417 (Incide sobre o Mdédulo | -
Composicdo da Remuneracgdo). Onde:

1 = O Aviso Prévio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remuneragéo, com
desligamento imediato do empregado.

12 = Representa o rateio da remuneragao em 12 meses.

5% ou 0,05 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderao ser demitidos com Aviso
Prévio Indenizado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS
E DE FORMAGAO DE PRECOS DO STJ).

0,417% ou 0,00417 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneracéo.

Fundamentacéo Legal: CF/1988 (art. 7°, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).




Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio
Indenizado, aplicar 8% sobre o mesmo.

Fundamentagéo Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acdérdao 2.217/2010 - Plenario).

3-C

Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo X!l da IN 5/2017 e Lei n2 13.932
gue extinguiu, no art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os 6rgdos que trabalham
com Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o
Moddulo | - Composicdo da Remuneragao).

Fundamentagéo Legal: Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 1°) com redagao dada pela
Lei n°® 9.491, de 9 de setembro de 1997.

3-D

Aviso Prévio Trabalhado - Férmula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (Incide sobre o Médulo | -
Composicdo da Remuneragao). Onde:

7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Paragrafo Unico da art. 488 da CLT).

30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.

12 = Quantidade de meses no ano.

100% ou 1 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderao ser demitidos com Aviso
Prévio Trabalhado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS
E DE FORMAGAO DE PREGCOS DO STJ).

1,944% ou 0,01944 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragao.

Fundamentagéo Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 7°, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).
TCU (Acérdao 3.006/2010 - Plenario). TCU (Acérdao 1186/2017 - Plenario).

3-E

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conhecido
o valor do Aviso Prévio Trabalhado, aplicar o percentual total do submddulo 2.2 sobre o mesmo.

Fundamentagéo Legal: IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (Anexo VII-D).

3-F

Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2% - Anexo Xll da IN 5/2017 e Lei n2 13.932
que extinguiu, no art. 12, a Contribuicao Social de 10% sobre o FGTS: Para os 6rgdos que trabalham
com Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o
Modulo | - Composicdo da Remuneragao).

Fundamentagao Legal: Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 1°) com redagao dada pela
Lei n® 9.491, de 9 de setembro de 1997.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ITEM

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1-A

Substituto na cobertura de Férias - Formula: (( )+(1/12)+(1/3/12))/12 = 1,62% ou 0,0162.
Onde:

= Representa o rateio de uma remuneracdo ao longo de 12 meses para o provisionamento do
132 saldrio.

1/12 = Representa o rateio de uma remuneracdo ao longo de 12 meses para o provisionamento das
Férias.




1/3/12 = Representa o rateio do terco constitucional ao longo de 12 meses para o provisionamento
do Adicional de Férias.

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

1,62% ou 0,0162 = Percentual a ser aplicado sobre o somatodrio dos Mddulos 1, 2 e 3, excluindo o
Vale Alimentagdo e Vale Transporte do Submdédulo 2.3.

Substituto na cobertura de Auséncias legais - Férmula: ((2/30)/12) = 0,556% ou 0,00556. Onde:

2 = Dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatistico do IBGE.

4.1-8 /30 = Impacto sobre o més.
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
0,556% ou 0,00556 = Percentual a ser aplicado sobre o somatoério dos Médulos 1, 2 e 3.
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Férmula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou 0,00028.
Onde:
5 = Dias de auséncia, previsto no art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias - ADCT, onde concede ao empregado o direito de
ausentar-se por cinco dias quando do nascimento de filho.

4.1-C /30 = Impacto sobre o més.
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
2% ou 0,02 = Percentual estimado por ano de trabalhadores que sao pais, de acordo com dados
estatisticos do IBGE.
0,028% ou 0,00028 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3.
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho - Férmula: ((15/30)/12)*0,08 =
0,333% ou 0,00333. Onde:
15 = Dias de auséncia cobertos pelo empregador, apos 15 dias, INSS. A lei 8.213/91 (dispdem sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia) em seu art. 60, § 3° obriga o empregador a assumir o 6nus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.

4.1-D
/30 = Impacto sobre o més.
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
8% ou 0,08 = Segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente
durante o ano.
0,333% ou 0,00333 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3.
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Férmula: ((1+1/3)/12)*0,02%((4/12)) =
0,074% ou 0,00074. Onde:
((1+1/3)/12) = Equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + tergo constitucional do
empregado substituto, proporcionais aos 120 dias de afastamento da empregada em licenga

41-E maternidade.

2% ou 0,02 = Percentual estimado da ocorréncia da licengca maternidade ao ano, de acordo com
dados estatisticos do IBGE.

4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano.

0,074% ou 0,00074 = Percentual a ser aplicado sobre o somatoério dos Médulos 1, 2 e 3.




ITEM MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Uniformes: A descricdo sera de acordo com a natureza do servico, o quantitativo de Uniformes sera
5A em funcdo do nimero de colaboradores envolvidos na contratacao e o valor de referéncia dos itens
deverad ser balizado em pesquisa de precos com base na legislacdo vigente. Para se chegar ao valor
por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses.
EPI'S: A descrigdo sera de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de EPI'S serd em fungdo
do nimero de colaboradores envolvidos na contratagdo e o valor de referéncia dos itens devera ser
5-E balizado em pesquisa de pregos com base na legislagdo vigente. Para se chegar ao valor por
empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses e em seguida pelo nimero de
funcionarios.
ITEM MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6A Custos Indiretos - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3,
4eb5.
6B Lucro - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1,2, 3,4e 5+
CUSTOS INDIRETOS.
6-C1.A PIS - Depende do regime de tributagdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.
6-C1.B COFINS - Depende do regime de tributagao - Real, Presumido ou Simples Nacional.
ISS - Somente os municipios tem competéncia para institui-lo (Art. 156, I, da Constituicdo Federal).
6-C3.A Deve ser consultada a legislagdo da municipalidade em que serdo executados os servigos, para se
obter a aliquota do ISS.
Os tributos s&o calculados sobre o FATURAMENTO.
O faturamento correspondera ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.
Tendo em vista que os proprios tributos integram a base de calculo, utiliza-se um tipo de férmula
i denominada "circular", chamada "CALCULO POR DENTRO":
CALCULO
POR 1°) Somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos).
DENTRO  190) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135.
3°) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135.
4°) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos.
5°) O total do MODULO 6 correspondera ao SOMATORIO: TOTAL DOS TRIBUTOS + CUSTOS
INDIRETOS + LUCRO.
Os percentuais referentes aos Custos Indiretos e ao Lucro sdo a média dos calculos de
percentuais minimo e maximo resultante de estudos desenvolvidos em 2014/2015 pelo
Nota Fundacgéo Instituto de Administragao (FIA) e registrado no Caderno Técnico da SEGES como
Explicativa orientagao geral para o preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Precgos.

Os percentuais de PIS e COFINS, constantes na planilha da Administragao, levou em
consideracao o regime de tributacao pelo Lucro Presumido.
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